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1. Общие положения.
1.1.Полохсение разработаIIо в соответствии с Федеральным законом <Об образова-

НиИ В РоссиЙскоЙ Федерации), письмом Профсоюза работников народного образования и
НаУКи Российской Федерации от 29.|2.200ý г. J\Ъ З17 (О примерных правилах внугреннего
трудового распорядка общеобразовательного учреждения)).

1.2.НастоящИе Правилtlми регулируют порядок приема и увольнения работников
Школы, осНовные права, обязанности и отвотственность сторон трудового договора, ре-
ЖИЬЛ РабОты, BPеI\{JI отдьIха, применяемые к работникап{ меры пооrп,рения и взыскания,
иные вопросы регулировzlния трудовьIх отношений в школе.

1.3.Щелью настояЩих Правил явJuIются: укрепление трудовой дисциплины, рацио-
нальЕое исцользовашие рабочего времени и создание условий для эффективной работы.

1.4.ПРи Приемо на работу а.щdинистрация школы обязана ознакомить работника с
Правилами под расписку.

2. Порялок fiриема и увольнения работников.
2.1,Прием на работу.
2.1.1.Рабошики реаrплзуют свое право на труд гIутем закJIючениII трудового договора со

rrrколой.
2.1.2.ТРудовой договор заключается в письменной форме и составJuIется в дв}х экзем-

пJIrIрtlх по одному дtя каждой из сюрон: работника и шIколы.
2.1.З.При flриеме на рабоry закJIючение срочного трудового договора доIryскается

только в сJryчаJц, flредусмотренньD( статьями 58 и 59 Трулового кодексаРФ.
2.1.4,При закJIIочен}iи трудового доювора работник предоставJIяет ащ,Iинистрации

шкоJы. сJIедуюпц{е докр{енты :

2.|,4.|.Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.
2.|.4.2.Трудовую книжку, за искJIючением слrIаев, когда трудовой договор за-

ключается впервые или работник постуIIает на работу на условиях совместительства.
2.1.4.3.Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.
2.1.4.4.fiокумент об образовании, ква-rrификации, нчlJIичии специi}льных знаний.
2.1.4.5.Щокументы воинского r{ета - дJц военнообязilнньD( и лиц, подлежащих при-

зыву Еа всенную сlгулбу.
2.1.4.6.Медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопо-

казаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении.
2.1.5.Прием на работу оформпяется прик€lзом д4ректора шIкоJIы и объшлrяется работ-

ншсу под расписку в трехдIевньй срок со дlя по.щшсfiiиrl трудового договора.
2.1.6.При прие}хо на рабоry qщ{инистрациJI IIIкоJIы обязшrа ознакомить работника со

следующmлr,l документами :

2.1 .6.1 .Уставом школы.
2. 1 .б.2.Настоящими Правилами.
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2_1_6_З.Приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности.
2_ l -6.4.,Що;пкностной иЕструкцией раб отника.
2_1.б-5.ИНьп"rи локt}льными актаIии, реглаIuентирующими трудовую деятельность

Ёоtша-
Z1_7_Гфи шриеме на рабоry может устанавJIиваться испытатеrьньй срок - не бОЛее

цЕ ШI€в. а дJIя lрrректора шкоJы, еГО ЗЕllчlестителей 
- 

не более шести месяцев. Отср-
GШ , Tp5пloBoM договоре условиЯ об испьrгаrrии озЕачает, .rгО работrтик принят без испьrга-

пл-
1 1-8-Ha кФкдого работника цIколы оформляется трудоваJ{ книжка в соответствии с

щtшшн Инсгрукции о порядке веденшI трудовьD( книжек. Труловые книжки работников
ШrЧшrrcя в IIIK6JIS.

L1-9.c кащдой з€шисью, вносрпr4ой на основании приказа директора школы в трудовую

ш5L ашшстрilц.ш школы обязана ознакомить ее владеJьца под расписку в ли,*rой кар-

шЕ-
т 1_10.Ha каждого рабопrика ведется лиtшое дело, после увольЕения работника JIичное

шrrlцЕrcя в IIIколе.

?ДОпйз в приеме на работу.
т 7 lле допускается необосноваrrньй отказ в закJIючение трудового договора.
? ? ?ltpиgц на рботу осуществJuIется только исходя из деловьD( качестВ работника.

rreЁl то Ея было прлrлое иJм косвенЕое ограничение прtlв иjIи установление прямьж иJIи

щЦ. ПРеИIчryЩеств при закJIючении трудового договора в зависимости от пола, расы,
ЕП шп. ЕащонаJЪности, языка происхожДения, имуЩественногО, социаJIьного и долж-

шш} IкDIожеЕиЯ, места житеJIьства (в тоМ числе наJIичIбI иJIи отсутствиrI регистрации по

reцrшвъства иrпr пребьвания) не допускается.
?-]jJIщо, JmIпeHHoe решением суда права работать в образовательном г{реждении в

Ес fiIредеjIенного срока не может бьrгь приняго на рабоry в IIIколу в течение этого сро-

Е.
ЗJ-4.Запрещается откЕlзывать в закJIючение трудового договора женщинаN.l По МоТиВаI\,I,

щшDaс беременностью иJIи наJIи.Iием детей.
а2-5.Заrryещается отказыватъ в заключение трудового договора работникаI\d, пРиГЛа-

Еil в Iшсьменной форме на рабоry в порядке перевода от другого работодатеJIя, в течение

|ш,о r.ща со дя роJънения с прежнего места работы.
2_?.6-По требоваЕию JIица, которому отказано в закJIючение трудового договора, а,щ{И-

Еlр.[пп цIкоJIы обязаrrа сообIцитъ приtIину отказа в IIисьменной форме.
2J.7.Огказ в заключеIlие трудового договора может бьrrь обжалован в судебноМ ПО-

щ-
?. j.Уво.rьнение работников.
2-З.1. Уволънение работrrика - прекращение трудового договора - осуществJIяется толь-

п}Irr(хЕов:lЕиям, предусмотренным законодатеJьством о труде и об образоваЕии.
2-З-2.Работник имеет право в лпобое BpeMrI расторгн}"гь трудовой договор по собствен-

rr!гrеJIаIтшо, предупредив об этом адд,Iнистрацию lrIкоJыписьменно задве недеJIи.

2.3.3.Щлрекгор шIкоJIы при расторжении трудового договора по собственному желанию
fu црсryпредитъ )лфедителя (его представитепя) об этом в письменной форме не позднее

тшзаоlIЕЕмеслI.
2.З.4.При расторжонии трудового доювора д,Iректор шкоJш издает приказ об 1ъольне-

пш G уIйзаЕием основаниlI увольнениrI в соответствии с Трудовым кс)дексом РФ Иrп,r Законом
t(Б оброваlппа в РФ>.

2.3.5.ЗilIиси в трудов)то книжку о причинах прекраrr{ениrl трудового договора должны
шроmшдrгься в TotIHoM соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или ЗаКОНа

с()б образокtнии в РФ> и со ссьшкой на соответствующие статью, Iг}T{KT Трудового коДеКСа

PrD птш 3акона <об образовании в РФ>.
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l3ЦIhпr увоJьЕенЕя работrпка явJuIется последшi день работы, В последний денъ
IIIкоJIы обязшrа выл,ать работнlлсу труловуlq книжку и, по письменному

пугпе докумеЕты (ишr юс котии), связtlнные с работой, а также произвести с ним

расч€т. В сrryчае если в денъ увольнения работника вьцать трудовую
l}т.ожFо в связи с отсугствием работника лпабо его отказом от полrIения тру-

Ш Еа руки, адI\dинистрациJ{ Iшколы направJUIет работнику уведомлоние о необ-
tшБсI за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по по.rге. Со

-_**" 
)aведо}ч{пения а.щfинистрациJI Iпколы освобождается от ответственности за

пФFчп тудовой книжки. Есrи работrrик в день рольнения не работаJI, то расчет
проввомtся не поздIее след},ющего дrUI после предъявления уволенным ра-

rрсSшашя о расчете.

t Nhrшle права, обязанности и ответственность администрации школы.
ап-kюсредgгвеЕIIое управление школой осуществляет директор.
rrЛhпЕrтор цIKoJьr имоет право в tIорядке, установленном трудовым законода-

ШLl_Ос5rшствitяь прием на рабоry, перевод, роJънение работников, изменение тру-
срабсrппшсалшt.

rr"ТFшепяъ к работrrл<аN{ меры дисципJIинФного взыскания: зчlмечtlние, вьговор,

-' lДLЗ-С-шдестпо с Упраыrлоrrцъл советом пIкоJIы осуществJuIть поопц)ение и премиро-

l.L{Щшлекrь работlпков к материаrъной ответственности в установJIенном законом

ltl5Jрсбоватъ от работrпков исполнениJI ими трудовьж обязшшrостей и бережного
rш}rщесгву IIIKoJш и др}тлIх работrrиков, собшодениlI настояпц{х Правил.

llбJЩrЕIIмаь локtIJьные нормативные акты, содержаJцие обязательные дJuI работни-

+ t-tДшЕrгор пIKoJы обязан:
I1t-Сбlшод:сь законы и иЕые нормативные правовые €кты, локальные нормативные

кOJшективного договора соглашеtмй и трудовьD( договоров.

труда
I.а4fiеспешатъ работrrиков оборуловаrтием, инструментilI\,Iи, техническоЙ докумен-

шшЕ средсгва}п{, необходлмыми дIя испоJIнения шд,I трудовьпс обязаr*rостей.
З.35ЗФтЕ коJшективные переговоры, а также зllкJIючать коJшеюивньй договор в по-

зzlкоЕодатеrъством РФ.
L3JJfoвдосгавлять предстilвителяrл работников поJIную и достоверную информацию,

дш з€IкJIючен}UI коJIлекгивного договорц соглашения и KoHTpojUI за их вьшол-

аПДшш:трtшц{я шIкоJы осуществJIяIет внутришкольньй KoHTpoJБ, посещение уро-
Е вЕеIпкольньж мероприятий.

3SJIIrоэrа как юридическое лицо несет ответственЕость перед работниками:
15_1За 1шерб, пришненньй в резуJьтате Еезаконного JIишениJI работrrика возмо)ю{о-

зачдер){(ку трудовой книжки при увоJшIении работrrика, незаконное отстране-
оr 1ffiоты, его незаконное роJънение или перевод на другую работу и в иньD(

ш|Eц}rсмсrгреIilъD( зtкOЕодатеJъством.
35 

"-Ъ цдерхшсу вьшлаты заработной платы, оплаты oTIryaKa выIIлат при }tsоJьнениии
пшЕц притшrгаюIIцD(ся работrrику.

35JЗа шришшеrше ущерба имуществу работника.
35-4А пЕътх сJцлаrDь предусмотренньж зtжонодатеJьством.
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4. Осповпые права и обязанности работников.
пuеет пр:lво на:

продолжительность рабочего времени.
профессионt}льное образование по профиJIю педагогической

Gрgfе чем о.щIr pitз в три года.
основной удлиненный опла.пдваемьй отпуск, продолжительность

Правитепьством Российской Федерации.
ошIуск сроком до одного года не реже чем через кa)кдые десять

п€дагогиЕIеской работы в порядке, установленном федеральным органом
вJrcIи, осуществJuIющим функции по выработке государственной поли-

регулированию в сфере образования.
назначение труловой пенсии по старости в порядке, установлен-
Российской Федерации.

педilгогическим работника"тrл, состоящим на у{ете в качестве
в жЕ,JIьD( помещениях, вне очереди жилых помещении по договорам соци-

Ёaц цраво IIа предоставление жильIх помещений специа;lизированного жи-

трудовые права, меры социitльной поддержки, установленные феде-
Е зaконодательными актЕlми субъектов Российской Федерации.

работники школы, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют

цреподавания, свободIIое выражение своего мн9ния, свободу от вме-
в профессионzuIьную деятедьность.

выбора и использоваIIия педагогически обосновiшньD( форr, средств,
и воспитtlния.

*аl-ТЬрчоскую инициативу, разработку и применение tlвторских прогрilмм и ме-
Е воспитаниrI в пределах реализуемой образовательной программы, от-

предметц курса, дисциплинът (модуля).

в соответствии с образовательпой програN{мой и в
иньIх средств об1..rения и
порядке, установленнOм

об образовttнии.
{,L5_Участие в разработке образовательньD( программ, в том числе уrебньrх пла-

уrебных графиков, рабочих 1^rебньпr предмотов, курсов, дисциппин
reтOlщческих материitлов и иньD( компонентов образовательньD( програNIм.

{.L6_Осуществление науrной, научно-технической, творческой, исследовательской
)лIастие в экспериментальной и международной деятельности, разработках
иЕноваIIии.

4J-7-Бесплатное пользование библиотекаNIи и информационными ресурсап{и, а
.шг}ш в порядке, установленном локitльными нормативными актilми школы, к ин-

икационным сетям и базшr даIIньD(, уrебньшчr и методическим
мрейньпrл фондалr, материirльно-техническим средствам обеспечения образо-

деягельности, необходимым дJIя качественного осуществлеIIия педагогической,
пIIE Есследовательской деятельности в школе.

4J.8.Бесплатное пользование образовательными, методическими и научными
ФедерацииIIIкоJIы, в порядке, установленном законодательством Российской

_шпъннми Еормативными актаhdи.
42.9.Участие в управлении школой, в том тIисле в коллегич}льньж органах управле-

a lшIцд(е, устtlЕовленIIом уставом шкопы.
42-10.Участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том

|"L{Зьбор уrебников, учебньтх пособий, материалов и

-|

rfвцрез орпшы управления и общественные организации.



ца2-1l-Обьешпение в общественные профессионаJIьные организации в формах и в
ър,шр** уст:lЕовлены законодательством Российской Федерации.
{JLILОбращеЕие в комиссию по урегулированию споров между у{астниками об-

огношений.
{:ttз-ъшгу профессиональной чести и достоинства, на спрttведливое и объек-

нарушениЯ норМ профессиона-rrьной этики педагогических работни-

+r.шогшс обязан:

ý9Jфохомь предварительные и период{ческие мед.Iцинские осмотры.
{3_1-ОсуЩествJUIтЬ своЮ деятельнОсть на высоком профессио"й""о, уровне)ш в поJIном объеме реirлизацию преподаваомьIх учебных предметa курса, дис-

fiЦryJlя) в соответствии с утвержденной рабочей програпrмой.
{3дсобподать правовые, нравственные и этичоские нормы, следовать требовани-

этики.
*3J-УваЖать честь и достоинство rIацихсяидругих rIастников образовательньIх

{-3-4Jазвшать у r{ащихся познавательную активность, самостоятельность, иници-
щЕсIше способности, формироватЬ гражданскую позицию, способность к труду

a l,ýJIовиях современного мира, формировать у учатцихся культуру здорового и
шо образа жизни.

,t3SJIрп,rенять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
фрмы, методы обуrения и воспитilния.

tl3б_Уигьвать особенности психофизичоского развития учаIцихся и Qостояние их
ообшодать специальные условия, необходимые дJUI полу{ения образов€tния ли-

возмох(ностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
организациями.

{3-7-Спстематически повышать свой про фессионi}льный уровень.
{з-t_проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

зiжоЕодательством об образовании.
{з_9-проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные
Еtrушпеши на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

осмотры по направлению работодателя.
{J-lO-Проходить в установлеЕном законодательством Российской Федерации по-
ШJгlеЕпе и проверку знаний и навыкоВ в области охраны Труда.
f3l l -соблодать устав школы, правила внуtреннего трудового распорядка.
*{Ледагогический работник шкоJш, в том число в качестве индивидуirльного

, не вправе оказывать платIIые образовательные услуги rIаrцимся в шко-
lrп) црЕводиТ к конфликту интересOв педагогического работника.,l5Эаботникам шIколы в период организации образовательного процесса (в период

{5-1_}lспОJIьзовать образовательную деятельность дJIя политической агитац ии, при-
JлIащихся к принятию политических, реJIигиозньD( или иных убеждений либо

{t r пп(, дJUI разжигания социальной, расовой, национаJIьной или религиозной роз-.Шr 8IIТаЩrи, пропагандирующеЙ исключительность, превосходство либо неполно-
грах(дая по признаку социаJIьной, расовой, национальной, религиозной или язы-

щшЕадJIеЖности, их отношения к религии, в том tIисле посредством сообщения
ЕеДОСТОВерньш сведений об исторических, о национаJIьных, религиозньIх и

ш( трад.{циях народов, а также для побуждения }чацихся к действиям, противо-
Консти,грlии Российской Федерации.

452_}lзмеНять пО своемУ усмотрению расписание уроков (занятий) и график рабо-
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4.4.З.Огменять, удлиIuIть или сокращать продоJDIGrтеJIьность уроков и (заяятиЙ) и

перерывов (перемен) между ними.
4.4.4.Удалять учаIцихся с уроков.
4.4.5.Курить в IIомещении и на территории школы.
4.4.6.Огвлекать )чаIцихся во время уlебного процесса на иные, не связанные с 1^rеб-

ным процессом, мероприятия, освобождать от занятий дJIя выполнения общественнЫХ ПО-

руtений.
4.4.7.отвлекать рабоТникоВ IIIKoJЫ в рабочее время от их непосредственной работы

дIuI выпоJшения общественньD( обязанностей и проведения разЕого рода мероприЯТИЙ, Не

связанньD( с основной деятельностью школы.
4.4.8.Созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по

общественным делаIч{.

4.5.педагогические работники несут ответственность за неисполнение иJIи ненад-

лежацее исполнение возложенньD( на них обязанностей в порядке и в случ€шх, которые

установлены федеральЕыми законами. Неиспоrпrение или ненадлежащее исполнение пе-

дагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттеста-

ции.
4.6.РаботНик несеТ материaлЬную отвеТственность за причиненный школе прямой

действитеrьньй ущерб.
4,7 .ПодпрямыМ действlrгельньшrл УЩеРбом понимается реаlБное уменьшение наJIично-

го имущества IIIKOJш или )DryдIIоi{ие состоmIия указЕшного ИIчrУIЦеСТВа (в том числе имуще-

ства третЬих лиц, находящеюся в IIIколе, ecJIи Iпкола несет ответствеIIность за сохранность

этою имущества), а также необходтмость дJIя шIKoJш произвести затрilты либо изrишние вы-

платы на прибретение иJIи восстановление имуIцества.
4.8.за приtIинонньй ущеф работник несет материальн),ю ответственность в пределах

своего среднего месяtшого зарабожа.

4.9,МатериаJьншI ответственность в полном р€}змере причиненного ущерба возлагается

на работника в следующих спrйj[х:
4.9.1.Недостачи ценностей, вверенньж ему на основаIIии специального письменного

договора иJIи поJýrченньIх им по разовому документу.
4.9.2.Умышпенного причинения 1тцерба.
4.5.З.З.ПриtIиЕения УЩерба в состоянии алкогоJьного, наркотического или токсиче-

ского опьянения
4.9.4.При.пrнения УЩерба в результате тrрестуIIньпr действий работника, установ-

ленньD( IIриговором суда.
4.9.5.причинения Ущерба в результате административного проступка, если таковои

установлен Qоответствующим государственным оргЕшом.

4.9.6.РазгЛашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебнlто,

коммерческую или }шую), в сJryчfftх, предусмотреЕньIх федеральными закоЕаIdи.

4.9.7.Причинения УЩерба не при исподнении работником трудовых обязанностей.

4.6.Работники lLIколы привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке,

устаноtsленном пунктами 'l .4, - "/ .|З. настоящих Правил.

5. Режим работы и время отдыха.
5.1.в школе устанавливается IuIтидневная рабочая неделя. Начало уrебньпс занятий

- 8 часов 30 минр.
5.2.ПродоЛжитеJIьноСть рабочеЙ недеJМ - 40 часов, дJUI педагогических работников

устанавливается сокраlценная рабочая недеJIя.

5.3.ПролоJDкитеJьнОсть рабочего дIя, режим рабочего времени и вьD(одные дни дJLI

обслужившоrцего персонала и рабо.тих определfiотся графиком сменЕости, состitвJu{емым с

соблrодением устаIIовJIенной продолжитеJьности рабочего времени за неделю и угвержда-
ются директороМ школЫ по согласОваниЮ с выборным профсоюзным органом, Графики

* 6'-



сменЕости доводятся до сведения }какшньD( работников не позднее чем за один месяц до

введения их в действие.
5.4.в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемои

должности вкJIючается уlебная (преподавательская), воспитательная работа, индивиду-

й"r,* работа с )цащимися, научная, творческаJI и исследовательская работа, а также дру-

гаJ{ гIедагогическая работа, предусмотреЕная трудовыми (должностными) обязанностями

и (или) индивидуальЕым IUIaHSM, - методическiUI, подготовительнаlI, организационнаJI,

диагноOтичеgкitя, работа по ведению мониторингц работа, предусмотренная планами вос-

питательЕьж, физкультурно-оздоровитепьньIх, сrrортивньD(, творческих и иньIх мероприя-

тий, проводимьIх с учащимися.
5.5.Конкр"r""r" трудовые (должностные) обязанности педагоГическиХ работникоВ

опредеJIяются трудовыми договорами (служебнььли контрактами) и должностными ин-

струкчияМи. СооiнОшение 1rчебноИ (преподаватопьской) и другой педагогической работы

u rrр"лaпu* рабочей недели или уtебного года опредеJuIотся тарификационного списка, с

учетоМ количества часов arО у.ra6rrоN,lу IIлану, специапьIIости и квалификации работника.

УчебнаЯ нагрузка, объеМ котЬроЙ больше иJIи меньШе нормы часов за ставку заработной

платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленньй в начале

учебного года объем учебЕой нагрузки Ее может бьrгь уменьшен в течение уrебного года по

инициативе адмиЕистрации шIкоJы, за искJIючением слу{аев Уl![еНЬШения количества часов

по улебным планаNd и программаI\4, СОКРаIцения количества кJIассов. В зависимости от коли-

чества часов, ,rр"ду.*ф""rru* уlебнiпл планом, уrебная Еагрузка педiгогических работ-

ников может бьrгь разной в первом и втором уrебньrх поJt},годиях, При устаIIовлении уiеб-
ной нагрузки на новьй уrебнiМ год }п{итеJIJIм и другим педагогическим работникам, для

которъD( школа явJUIется местом основной работы, как правило, сохрiшяется ее объем и пре-

емственЕость преподаваIIия ПРеД\iIеТОв в кJIассах,

5.6.в слуrае производственной необходимости администрiщия школы имеет право

перевести работника на срок до одного месяца на не обусловленн},ю трудовым договором

рuбоrу в школе с оплатой труда по вьшоJIшIемой работе, но не ниже сред{его заработка по

прежнеt работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производ-

ственной аварии или устранениjI последствий катастрофы, аварии или стихийного бед-

ствия; дJUI шредоТвраIцениJI несчастньD( случаев, простоя, уничтоженияили порчи имуп{е-

ства, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может

бьrть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья,

5-.7.ПереводЪаботника дJUI з€tNIещения отсутств),ющего работника может произво-

диться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников
образоваТельногО процесса возникноВения несчастньж случаев и иньIх подобньrх чрезвы-

чайньж последствиt. Если работник нарядУ со своей основной работой выпоJIняет обязан-

ностИ времеЕЕО отсугствуЮщего рабОтника, то емУ производится доплата в размере, опре-

деJUIемоМ соглашенИем стороЕlqрудового договора.
5.8.рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков,

оцредеJIяется расписациом уроков. Расписалrие уроков составляется и утверждается адми_

""Ътрuц"ей 
школЫ a уr.rо* обеспечения педагогическоЙ целосообразности, соблюдения

санитарно-гигиенических норм и максимаJIьной экономии времени педагога,

5.9.Педагогическим рiботникам (если это возможЕо исходя из объема выполняе-

мой ими уlебной нагрузки и количества часов по уrебному плану, отведенньIх на препода-

ваемую "*" д""ц*йry) устанавrшrвается один свободньй от проведения зitнятий день в

недеJIю дJUI мотодической работы и IIовышения квz}лификации.

5.10.К рабочемУ времени относятся следующие периоды:

5. 10. 1,Заседание rrедагогического совета,
5.10,2.общее собрание коллектива (в слr{zшх предусмотренньж законодатель_

ством).
5. 1 0. З.Заседание методического объедиIIения,

т



5.10.4.РодиТелЬскиесобранияисобраrrияколJIектиВаrIаIцихся.
5.10.5.,Щежуротва педагогов на BHeypotIHbD( мероприятиJtх, продолжительность кото-

pblx составJIяет от одного часа до 2,5 часов,

5.12.щиректор школы привлекает педагогических работников к дежурству по

школе. График дежурств составJIяется на месяц, уrверждается директором и вывешивается

на видном месте. ,щежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала заня-

тий уrащихся и продолжаться не более 20 минут rrосле их окончания,

5.1З.Времяосенних'ЗЙМнихиВесеннихканикУл,аТакжеВреМ'IлетнихканикУJI'не
совпадаюЩее с очереДным отпуСком, явJIяется рабочИм временем педагогИческих и других

работникоuo,ооо"i График рuбо;", в каЕикулы угверждается приказом директора школы,

5.14.Рабоче" "р"r",Ъ"ободное 
от уроков, дежурств, участия во внеурочных меро-

,,риятиях' ,,редусмотреЕIIых плаIIоМ *obn"' (заседания педагогического совета, роди-

тельские собрания и т.п.), педагогический работник вправе исIIользовать по своему усмот-

реЕиюДляIIОДГоТоВкикЗаняТиям'самообразоВанияипоВышенияквалификации.
5.15.РаботЕикаМшколыПреДостаВляетсяежегоДньйоПJIааIиВае*ойо]1I.::l:.1З

не менеО ZB калейарньD( дней. fiaд-о1.""ескиМ работникам предосТавляется Удпиненныи

о,t,,уск продолжитaйо""uо 56 календарньж дней, Отпуск предоставJUIется в соответствии

с графиком, уIверждаемым директором школы с у{етом мнениJ{ выборного профсоюзного

органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года, о времени начала

отпуска работник должеЕ бьrrь извещен не поздное чем за две недели до его начала,

5.16.Работникам школы могут предоставJUIтъся доIIолнитепъные неоплаlмваемые

отпускав соответствии со статьей 128 Трулового кодексаРФ,

5.17.Педагогическим работrплкам через кажlFIе 10 лет непрерывной педагогическои

работЫ [редоставJIя"ra" д*rЪrьньй отпуск сроком до одIого года в порядке, опредеjUIемом

*о.*ъ]iТО*инистрация 
шкоJш ведет y.reT рабочего времени, фактически отработанно-

го каждыМ рuОоЙ*О,i. В 
"rrynu. 

болезнИ работrrшс4 последний по возможности незамелIи-

тельно информирует а,щ{инистрацию и IтредъявJUIет JIиcToK нетрудоспособности в первъй

день вьD(оданарабоry.

б. Оплата труда,

6.1.оплата труда работников IIIкоJIы осуIцествJUIется в соответствии с действующей

тарифноЙ системоЙ оплаты труда, штатным расписанием и сметой расходов,

6.2.оплата труда рабоiников IIIKoJш осуществJUIется в зависимости от установленно-

го разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образова-

ния истажем работы, а также получеЕным кваJIификационным категориям по итогам ат_

тестации.
6.3.оплата труда педагогическим работникалл осуществляется в зависимости от

устаIIовленной учебной нагрУзки IIрИ,uр"6"пu,l"и, которая производится одиЕ раз в год,

тарификация утверждается директором школы не позднее 5 сентября текущего года с

rIетом мЕения u"йр"о.о ,rро6"о19.ного органа на основе предварительной тарификачии,

разработанной и до"чдa"rrой до сведения педагогических работников IIе позднее апреля

месяца текущего года. Установленная при тарификации заработная плата выrrлачивается

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года,

6.4.ЗаВремяработыВIIериоДосенних'ЗиМЕих,ВесеннихипетнихканикулУча-
щихся, а такжо в IIериоды отмены yn"O""o занягий о11пататруда педагогических работни-

ков и лиц из tмсла руководящего, администра,,"""о-iозяйственного и 1"Iебно_

вспоNIогаТельногО персонала, веду;;;" 
"""о"'у,Ъб"ого 

года преподавательскую рабо-

ту, в том (мсле занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, ус:ганов-

ленной при тарификации, предшествующей начаJILI?Iикул или периоду отмены уrебньrх

занятий. Лицам, работаrошим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогиче-

скоЙ работы во время каЕикул, оплата за это время Ее производится,
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6.5.Вьшлата заработной платы в IIIколе производится два раза в месяц.
6.6.В школе устанавJIиваются с"пд.гуJп{рующие вьшлаты, доплаты, премирование ра-

бопrиков в соответствии с положением об оплате труда работников.
6.7.Работникzlм при вьшоJшении работ в условиrtх труда, откJIон;Iющихся от нор-

М€UIЬНьDq производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным до-
говором, трудовым договором.

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.
7,1.Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые

обязанпости, в следующих формах:
7. 1 . 1 .Объявление благодарности.
7.1.2.Вьшлата премии.
7. 1 .3.Награждение ценным подарком.
7. 1 .4.Награждение почетной грамотой.
7. 1 . 5.Представление к награждению государственными наградами;
7.2.Поопlроние в виде вьшлаты премии осуществJIяется в соответствии с положением

Об оплате труда работников школы.Иные меры поощрения по представлению педагоги-
чоского совота шкопы объявляются приказом директора школы.

7.3.Сведения о пооrrlрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном
порядке.

7.4.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадле-
Жащее исполнение работником по его вине возложенньD( на него трудовых обязанностей,
директор школы имеот право применить следующие дисциплинарные взыскания:

7.4.1.Замечание.
7.4.2.Вьговор.
7.4. 3.Увольнение по соответствуюIцим основаниlIм, установленным Трудовьпл Кодек-

сом РФ.
7. 5.Дисциплинарное взыскание на директора цколы налагает учредитель.
7.6.,Щисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником

ШКОЛы норм профессионального поведения и устава школы может быть проведено только
ПО ПОстУпившеЙ на него жшlобе, поданноЙ в письменноЙ форме. Копия жалобы должна
бьrгь передulна данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования
и пРишIтые по его результатам решениrI могуг быть преданы гласности только с согласия
ЗаИнтересованного цедагогического работника школы, за искJIючением сл)лаев, ведуIцих
К ЗаПРещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты
интересов учащихся.

7.7.Що применения дисциплинарного взыскания директор школы должен затребо-
вать от работника объяснение в письменной форме. В сл1.,rае отказа работника дать }.Kitзaн-
нОе объяснение ооставJIяется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не
явJUIется препятствием дJUI применения дисциплинарного взыскания.

7,8.Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца оо дня об-
нарУя(еНиrI проступка, не стIитzu{ времени болезни работникц пребьвания его в отпуске, а
такЖе времени, необходимого на rIет мнения представительного оргfiIа работников.

7.9.Дпсцпплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев
со дня совершения проступка, а по результатап{ ревизии, проверки финансово-
хозяЙственноЙ деятельности или аудиторскоЙ проверки - позднее двух лет со дня его со-
воршения. В указанные сроки не вкJIючается время производства по уголовному делу.

7.iO.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисцицлинарное взыскание. Приказ директора школы о применении дисциплинарног0
взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его
ИзДания. В случае откЕ}за работника подписать указанньЙ прик€lз составляется соответ-
ствующий акт.
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7.11.ЩиоциIIJIЕIIарЕое взыскание может быть обжаловz}но работником в государ-
СТВеннУЮ инспекцшо труда иJIи оргilны по рассмотрению инд,IвидуаJIьньж трудовьD( спо-
ров.

7.|2.ЕСли в течение года со днrI применения дисципJIинарного взыскания работник
не бУлет поДвергнуг новому дисциплинарЕому взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.

7.13.ЩИрекТор школы до источения года со дня применения дисциплинарного
ВЗыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе са-
мого рабОтника, rrедагогического совета школы или общего собрания коллектива шкOлы.

8. Заключительные положения.
8.1.Празила встуrrают в силу со дня вступления в силу коллективного договора,

ПРилоЖением к которому они явJuIются, и действуют в течение периода действия коллек-
тивного договора.

8.2.Щействие Правил в период, указанный в п. 8.1, распространяется на всех работ-
ников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудо-
ВЬж отноIцениЙ с работодателем, характера выполняемоЙ работы и иных обстоятельств.

8.3.Настоящее Положение подлежит обязатеJьному размещению на официальном
сайте школы.
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